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Führung im Raum der Werte 

In modernen Unternehmen ist eine wertschätzende Kommuni­
kation, die auf Zusammenarbeit und damit auf psychologische 
Sicherheit setzt, von zentraler Bedeutung. Sie fördert nicht nur 
eine gesunde Unternehmenskultur, sondern trägt auch zur 
Vermeidung von Konfliktkosten bei. Verbundenheit anstelle von 
Konkurrenz fördert Wachstum.

Das Konzept des »Wertedreiecks« aus Vertrauen, sinnvollen 
Strukturen und klaren Visionen bietet eine fundierte Grundlage 
für weise Entscheidungen und dient als verlässlicher Kompass, 
um die Sinnhaftigkeit jeder Handlung zu überprüfen.

Die »Systemischen Grundsätze« fungieren als Leitfaden für 
eine wertebasierte Führung. Sie unterstützen uns dabei, überge­
ordnete Werte in den Arbeitsalltag zu integrieren, die das beruf­
liche Leben nicht nur leichter, sondern auch erfüllter machen.

Mit praxisnahen Beispielen und fundierten Erkenntnissen stellt 
die Autorin Werkzeuge zur Verfügung, um die Unternehmens­
kultur nachhaltig zu verbessern. Dieses Buch richtet sich an 
Führungskräfte, deren Mitarbeiter:innen sowie an Berater:in­
nen, die daran interessiert sind, auf eine nachhaltige und 
werteorientierte Weise zusammen zu arbeiten.
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und begleitet seit 30 Jahren Menschen in ihren per­
sönlichen und beruflichen Entwicklungsprozessen. Ihre 
Arbeitsschwerpunkte sind Teamentwicklung und 
Begleitung von Organisationen in Veränderungspro­
zessen, systemische Analysen, frauenspezifische 
Themen und erlebnisorientierte Seminare.
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